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I.FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

pt.: „Szkolenia językowe i komputerowe dla Pomorzan” 
„Pretender” Adrian Wronka, ul. Piotrkowska 173, lok. 102 90-447 Łódź  (Beneficjent) 

   
METRYCZKA OSOBOWA (wypełnia Kandydat/ka) 

Imię/ drugie imię  

Nazwisko  

Data urodzenia 

 

 

Wiek  

PESEL  

Płeć 
 KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

Adres zamieszkania zgodnie z 

Kodeksem Cywilnym (ulica 

wraz z numerem, kod 

pocztowy, miejscowość) 

 

Gmina  

Powiat  

Obszar 

 miejski(obszar położony w granicach administracyjnych miast) 

 wiejski (przez osoby pochodzące z obszarów wiejskich należy rozumieć osoby 
przebywające na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji 
(DEGURBA kategoria 3) Obszary słabo zaludnione to obszary, na których więcej niż 
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie) 

Telefon kontaktowy 
 

Adres poczty elektronicznej 

(e-mail) 

 

 
 
 
 
 
 
Wykształcenie 
(należy wstawić X  
we właściwe pole) 

 

       Brak (Brak formalnego wykształcenia) (ISCED 0) 

       Podstawowe (szkoła podstawowa) (ISCED 1) 

       Gimnazjalne (gimnazjum) (ISCED 2) 

        Ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane,  technikum, technikum       

        uzupełniające, zasadnicza szkoła zawodowa) (ISCED 3) 

       Policealne (szkoły policealne) (ISCED 4) 

       Studia krótkiego cyklu (Nauczycielskie Kolegium Językowe, Kolegium 

       Pracowników Służb Społecznych (podlega MPiPS) (ISCED 5) 

       Licencjackie (studia I stopnia (tytuły zawodowe: inżynier, licencjat) (ISCED 6) 

        Magisterskie (studnia II stopnia oraz jednolite studnia magisterskie  

        (tytuł zawodowy, magister) (ISCED 7) 

       Doktoranckie (studnia doktoranckie) (ISCED 8) 

Jestem osobą  
z niepełnosprawnościamii 

 
 TAK     NIE      ODMOWA UDZIELENIA INFORMACJI 
Na potwierdzenie należy przedstawić odpowiednie orzeczenie lub inny dokument 
poświadczający stan zdrowia. 
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II.WYBÓR SZKOLENIA (wypełnia „X” Kandydat/ka) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

Wybór tematyki szkolenia 

(proszę wybrać jeden rodzaj 

szkolenia) 

UWAGA! 
 Poziom zaawansowania podlega 
diagnozie potrzeb szkoleniowych 

na podstawie wypełnionego 
załącznika 1A lub 1B lub 1C lub 2. 

 
 
UWAGA! KANDYDAT MOŻE UCZESTNICZYĆ TYLKO W JEDNYM RODZAJU 
SZKOLENIA 
 

 Język angielski 
o poziom podstawowy 
o poziom średniozaawansowany 
o poziom zaawansowany 

 Język niemiecki 
o poziom podstawowy 
o poziom średniozaawansowany 
o poziom zaawansowany 

 Język francuski 
o poziom podstawowy 
o poziom średniozaawansowany 
o poziom zaawansowany 

 Kurs komputerowy 
o poziom podstawowy 
o poziom średniozaawansowany 
o poziom zaawansowany 

Wybór trybu nauki 
 zajęcia w tygodniu rano  

 zajęcia w tygodniu popołudniu/wieczorem 

 zajęcia weekendowe 

Wybór źródła informacji o 
projekcie 

 

 plakat 

 ulotka 

 przekaz słowny 

 spotkanie informacyjno - promocyjne 

 Powiatowy Urząd Pracy 

 ogłoszenia w prasie/Internecie 

 strona www 

 PCPR, OPS lub inna instytucja państwowa 
np. Urząd Gminy/Miasta 

 inne: ...................................................................... (jakie?) 
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III. OŚWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY 
 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, iż jestem: 

 

Status na rynku 
Pracy 

(należy wstawić X 
we właściwe 

pole) 

 Osobą bezrobotną zarejestrowaną 
osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia, która jest zarejestrowana w rejestrze 
urzędu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
 

Na potwierdzenie statusu należy przedstawić 
 zaświadczenie z PUP. 

 

 

 w tym 
długotrwale 
bezrobotną 

osoby poniżej 25 roku życia 
bezrobotne nieprzerwanie 

przez okres co najmniej 
6 miesięcy(>6 miesięcy) 

 
osoby w wieku 25 lat lub 

więcej - osoby bezrobotne 
nieprzerwanie przez okres 

ponad 12 miesięcy 
(>12 miesięcy) 

 Osobą bezrobotną niezarejestrowaną 
osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia, która nie jest niezarejestrowana w 
rejestrze urzędu pracy jako bezrobotna. 

 

Na potwierdzenie statusu należy przedstawić oświadczenie – 
załącznik nr 3 do Formularza zgłoszeniowego. 

 

 Osobą bierną zawodowoii 
osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). 

Za biernych zawodowo uznaje się m.in. studentów studiów stacjonarnych. 
 

Na potwierdzenie statusu należy przedstawić oświadczenie – załącznik nr 3 
do Formularza zgłoszeniowego. 

 

 Osobą pracującąiii 
Osoba w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której 

czerpie zyski lub korzyści rodzinne lub osoba posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która 
jednak chwilowo nie pracowała ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy 

 kształcenie się lub szkolenie: 
w tym: 

 w administracji rządowejiv, 
 w administracji samorządowejv, 
 w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie (MMŚP)vi, 
 w podmiocie ekonomii społecznejvii / w  przedsiębiorstwie społecznymviii, 

 w tym organizacji pozarządowej, 

 organizacji pozarządowejix niebędącej podmiotem ekonomii społecznej, 
 prowadzącą działalność na własny rachunekx, 
 w dużym przedsiębiorstwiexi, 
 inne ……………………………………………………………………………….……..…………........ (jakie?) 
 

Pełna nazwa miejsca pracy:……………………………………….………….……………..………..…………….… 
 
…………….…………………………………………………………………………………………………………………….….… 
 
NIP:…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej (wynikającej z art. 297 § 1 kodeksu karnego)za składanie oświadczeń 
niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że podane informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 
 
 

…………………………….………...…      ………………………………………………..                                                                                                                   

Miejscowość i data                                                                                               Czytelny podpis Kandydata/tki 
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IV. POZOSTAŁE OŚWIADCZENIA KANDYDATA/TKI: 

- Z własnej inicjatywy deklaruję chęć dobrowolnego uczestnictwa w projekcie pt. „Szkolenia językowe i komputerowe dla 
Pomorzan” z uwagi na zainteresowanie nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności i kompetencji   lub kwalifikacji 
zawodowych oraz deklaruję uczestnictwo w całym cyklu zajęć. 
- Zapoznałem/am się z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie, oraz  akceptuję jego zapisy. 
- Spełniam kryterium kwalifikowalności dotyczące zamieszkania na terenie województwa pomorskiego. 
- Zostałem/am poinformowany/a, że szkolenie może odbywać się w innej miejscowości niż moje miejsce zamieszkania. 
- Zostałem/am poinformowany/a, że Projekt jest współfinansowany prze Unię Europejską w ramach Europejskiego   Funduszu 
Społecznego.  
- Wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym oraz w procesie monitoringu i ewaluacji projektu,   w tym   m.in. 
wypełnianie ankiet, dokumentów oraz testów sprawdzających. 
- Zostałem/am poinformowany/a, że złożenie Formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem   mnie do 
udziału w Projekcie.  
- Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o konieczności przekazania danych dotyczących mojego statusu na 
  rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia  
  kompetencji w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie.  
- Oświadczam, że dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym odpowiadają stanowi faktycznemu i są zgodne z prawdą.  
- Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji do udziału w projekcie pt. „Szkolenia językowe i 

komputerowe dla Pomorzan”. Jednocześnie oświadczam, że zostałam/łem poinformowana/y o przysługującym mi prawie dostępu 
do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie tych 
danych było dobrowolne (podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuły, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - 
Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1). 

- Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem    faktycznym i 
prawnym, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
- Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej (wynikającej z art. 297§ 1 kodeksu karnego) za składanie   oświadczeń 
niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodne   ze stanem faktycznym. 

 
 
 

………...............……………………   …..………...............………………………

 Miejscowość i data    Czytelny podpis Kandydata/ Kandydatki 

 

1. Jak ocenia Pan/Pani stopień znajomości języka angielskiego/niemieckiego/francuskiego lub poziom znajomości 
obsługi komputera?*  
*niewłaściwe skreślić  - zgodnie z  deklaracją Kandydata/tki z Formularza zgłoszeniowego) 

(w skali od 1 – bardzo niski do 6 – bardzo wysoki) 

□1   □2   □3 □4   □5   □6  

2. Co skłoniło Pana/Panią do wzięcia udziału w Projekcie? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

3. Jakie są Pana/Pani oczekiwania w związku z udziałem w Projekcie?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

MOTYWACJA DO PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU ORAZ POTRZEBY KANDYDATA/TKI 
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4. Inne dodatkowe uwarunkowania, które Pana/Pani zdaniem są argumentem przemawiającym za Pana/Pani 

udziałem w Projekcie?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Jak ocenia Pan/Pani swój poziom motywacji do podjęcia dodatkowej edukacji? 

 (w skali od 1 – bardzo niski do 6 – bardzo wysoki) 

□1   □2   □3 □4   □5   □6  

6. Czy udział w Projekcie zwiększy Pana/Pani szanse na podjęcie zatrudnienia  lub polepszy obecną sytuację na rynku 

pracy? 

(w skali od 1 – nie zwiększy do 6 – bardzo zwiększy) 

□1   □2   □3 □4   □5   □6  

 

        ………...............…………………………….                ………...............………………………                                                       

Podpis Kandydata/ Kandydatki                                                                Miejscowość i data                    

Słownik pojęć: 

                                                           
i Osoba z niepełnosprawnościami - osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w 
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym 
dokumentem poświadczającym stan zdrowia  
 
iiOsoba bierna zawodowo -  osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem 
w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są 
zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 
 
iiiOsoba pracująca - osoba w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści 
rodzinne lub osoba posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracowała ze względu na np. chorobę, urlop, spór 
pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoba prowadząca działalność na własny rachunek – prowadząca działalność gospodarczą, 
gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - jest również uznawana za pracującą, o ile spełniony jest jeden z  poniższych warunków: 
a)Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie 
osiąga zysków. 
b)Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano 
żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt 
spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby 
uczestniczące w konwencjach lub seminariach). 
c)Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację 
sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę 
pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową 
będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego. 
 
Osoba przebywająca na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, które zapewnia płatny lub bezpłatny czas 
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) jest uznawany za „osobę pracującą”. 
 
ivAdministracja rządowa - Administracja państwowa regulowana artykułem 149 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 
1997 nr 78 poz. 483 z późn. zm.) kierowana przez Radę Ministrów i podległe im resorty. W skład administracji rządowej wchodzi administracja 
naczelna (Prezydent, Rada Ministrów, Prezes Rady Ministrów i Ministrowie), centralna (urzędy centralne) oraz terenowa, którą w imieniu Rady 
Ministrów nadzoruje wojewoda za pomocą urzędu wojewódzkiego. Terenową administrację rządową tworzą także organy specjalne oraz działający 
pod zwierzchnictwem starosty kierownicy powiatowych służb, inspekcji i straży. 
 
vAdministracja samorządowa - Zespół organów publicznych, powołanych do realizowania zadań państwa w terenie działających na podstawie ustaw: 
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 1990 nr 16 poz. 95 z późn. zm.), 
- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 578 z późn. zm.), 
- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 576 z późn. zm.), 
- Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trójstopniowego podziału terytorialnego państwa (Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z późn. 
zm.). 
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Na administrację samorządową składają się jednostki samorządu terytorialnego, których zadania realizowane są przez urzędy gminne, powiatowe i 
wojewódzkie oraz samorządowe jednostki organizacyjne. 
 
viMikro, małe lub średnie przedsiębiorstwa (MMŚP) - przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników  
i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro, a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro.   
O zakwalifikowaniu przedsiębiorstwa do grupy mikro, małych, średnich decydują: liczba osób zatrudnionych, roczny obrót, całkowity bilans roczny: 
Mikroprzedsiebiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników, którego roczny obrót oraz/lub całkowity bilans roczny nie 
przekracza 2 milionów euro.  
Małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników, którego roczny obrót oraz/lub całkowity bilans roczny nie 
przekracza 10 milionów euro.  
Średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 250 pracowników, którego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub 
całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro.  
 
vii Podmiot ekonomii społecznej: 
a) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie  z dnia 27 kwietnia 2006 r.  
o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651,  z późn. zm.);                                                                                    
b) podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym:                                                                                                                                                 

 Centrum Integracji Społecznej (CIS) i Klub Integracji Społecznej (KIS);   
 Zakład Aktywności Społecznej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ), o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji  

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;   
c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy  z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z późn. zm.);  
d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź dla którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest 
racją bytu działalności komercyjnej. Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy: 

 organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
prowadzące działalność gospodarczą, z której zyski wspierają realizację celów statutowych;  

 spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów i niewidomych, działające  
w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z późn. zm.);  

 spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.  o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce wynosi nie więcej niż 50%.  

 
viiiPrzedsiębiorstwo społeczne: podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:                                                             
 a) jest podmiotem wyodrębnionym pod względem organizacyjnym  i rachunkowym, prowadzącym działalność gospodarczą zarejestrowaną w 
Krajowym Rejestrze Sądowym lub działalność oświatową w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, lub 
działalność kulturalną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 
2012 r. poz. 406, z późn. zm.), której celem jest:  

 integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:  
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:  
• osób bezrobotnych lub   
• osób z niepełnosprawnościami, lub  
• osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub   
• osób, o których mowa w art. 4 ust. 1  ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.  o spółdzielniach socjalnych, lub  
(2) zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z 
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;   

 lub realizacja usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach 
lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej 
realizacji  integracji społecznej i zawodowej  osób, o których mowa w ppkt i, wyrażonej zatrudnieniem tych osób na poziomie co najmniej 
30%;  

 b) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na 
wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz  
w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której 
działa przedsiębiorstwo;  
c) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że  struktura zarządzania przedsiębiorstwami społecznymi lub ich struktura 
własnościowa opiera się na współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracowników, co 
podmiot określa w swoim statucie lub innym dokumencie założycielskim;  
d)  wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie;  
e) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji 
zatrudnienia określonych w lit. a. 
 
ix Organizacja pozarządowa - Organizacje zdefiniowane w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873) jako osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, niebędące jednostkami sektora 
finansów publicznych oraz niedziałające w celu osiągnięcia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyłączeniem m.in. partii politycznych, związków 
zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne.  
 
xOsoba prowadząca działalność na własny rachunek - Osoba prowadząca działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, a 
także bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny. 
 
xiDuże przedsiębiorstwo - Przedsiębiorstwo inne niż MŚP, którego definicja znajduje się w przypisie nr V, zatrudniające 250 lub więcej pracowników, 
którego roczny obrót jest równy lub przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans jest równy lub przekracza 43 miliony euro. 


