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I.FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIALU W PROJEKCIE
pt.: ,,Szkolenia jezykowe i komputerowe dla Pomorzan”
,Pretender” Adrian Wronka, ul. Piotrkowska 173, lok. 102 90-447 £édz (Beneficjent)

METRYCZKA OSOBOWA (wypetnia Kandydat/ka)

Imie/ drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Wiek

PESEL

Ptec

[ ]KOBIETA [ ]MEZCZYZNA

Adres zamieszkania zgodnie z
Kodeksem Cywilnym (ulica
wraz z numerem, kod
pocztowy, miejscowosc)

Gmina
Powiat
CImiejski(obszar potozony w granicach administracyjnych miast)
Obszar Cwiejski (przez osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich nalezy rozumieé osoby

przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji
(DEGURBA kategoria 3) Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie)

Telefon kontaktowy

Adres poczty elektronicznej
(e-mail)

Wyksztatcenie
(nalezy wstawié X
we witasciwe pole)

(JBrak (Brak formalnego wyksztatcenia) (ISCED 0)

O Podstawowe (szkota podstawowa) (ISCED 1)

(3J Gimnazjalne (gimnazjum) (ISCED 2)

(3 ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa) (ISCED 3)

O policealne (szkoty policealne) (ISCED 4)

O studia krotkiego cyklu (Nauczycielskie Kolegium
Pracownikéw Stuzb Spotecznych (podlega MPiPS) (ISCED 5)

O Licencjackie (studia | stopnia (tytuty zawodowe: inzynier, licencjat) (ISCED 6)

O Magisterskie (studnia Il stopnia oraz jednolite studnia magisterskie
(tytut zawodowy, magister) (ISCED 7)

UJ Doktoranckie (studnia doktoranckie) (ISCED 8)

Jezykowe, Kolegium

Jestem osoba
z niepetnosprawnosciami’

[ ]JTAK [ INIE [_]ODMOWA UDZIELENIA INFORMACII
Na potwierdzenie nalezy przedstawi¢ odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia.
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ILWYBOR SZKOLENIA (wypetnia ,X” Kandydat/ka)

Wybér tematyki szkolenia
(prosze wybra¢ jeden rodzaj
szkolenia)

UWAGA!
Poziom zaawansowania podlega
diagnozie potrzeb szkoleniowych
na podstawie wypetnionego

zatgcznika 1A lub 1B lub 1C lub 2.

UWAGA! KANDYDAT MOZE UCZESTNICZYC TYLKO W JEDNYM RODZAJU
SZKOLENIA

O Jezyk angielski
o poziom podstawowy
o poziom $redniozaawansowany
O poziom zaawansowany

[ Jezyk niemiecki
o poziom podstawowy
o poziom $redniozaawansowany
O poziom zaawansowany

O Jezyk francuski
o poziom podstawowy
o poziom Sredniozaawansowany
O poziom zaawansowany

O Kurs komputerowy
o poziom podstawowy
o poziom Sredniozaawansowany
O poziom zaawansowany

Wybdr trybu nauki

zajecia w tygodniu rano
zajecia w tygodniu popotudniu/wieczorem
zajecia weekendowe

Wybadr zrédta informacji o
projekcie

plakat

ulotka

przekaz stowny

spotkanie informacyjno - promocyjne
Powiatowy Urzad Pracy

ogtoszenia w prasie/Internecie
strona www

PCPR, OPS lub inna instytucja panstwowa
np. Urzagd Gminy/Miasta

INNE: ot e e e e eaes (jakie?)

O OO0O00O0O000
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Il. OSWIADCZENIE O STATUSIE NA RYNKU PRACY

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz jestem:
[0 Osoba bezrobotna zarejestrowang
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w rejestrze O w tym
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji dtugotrwale
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. bezrobotna

osoby ponizej 25 roku zycia
bezrobotne nieprzerwanie
przez okres co najmniej

[0 Osoba bezrobotng niezarejestrowang 6 miesigcy(>6 miesigcy)
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, ktora nie jest niezarejestrowana w
rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Na potwierdzenie statusu nalezy przedstawic
zaswiadczenie z PUP.

osoby w wieku 25 lat lub
wiecej - osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy

Na potwierdzenie statusu nalezy przedstawic¢ oswiadczenie — (>12 miesiecy)

zatacznik nr 3 do Formularza zgltoszeniowego.

[0 Osoba bierng zawodowo'
osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studiéw stacjonarnych.

Na potwierdzenie statusu nalezy przedstawi¢ oswiadczenie — zatacznik nr 3
do Formularza zgtoszeniowego.

Status na rynku

Pracy R
(nalezy wstawié X L1 Osoba pracujacy”

Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra
jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie:

we wtasciwe
pole)

w tym:

w administracji rzadowej®,

w administracji samorzagdowej",

w mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwie (MMSP)",

w podmiocie ekonomii spotecznej'i / w przedsiebiorstwie spotecznym"i,
O w tym organizacji pozarzadowej,

organizacji pozarzadowej™ niebedgcej podmiotem ekonomii spotecznej,
prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek?,

w duzym przedsiebiorstwie*,

Ooooao

Ooo0oao

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej (wynikajgcej z art. 297 § 1 kodeksu karnego)za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg, niniejszym oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Kandydata/tki
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IV. POZOSTALE OSWIADCZENIA KANDYDATA/TKI:

-Z wiasnej inicjatywy deklaruje cheé¢ dobrowolnego uczestnictwa w projekcie pt. ,Szkolenia jezykowe i komputerowe dla
Pomorzan” z uwagi na zainteresowanie nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych oraz deklaruje uczestnictwo w catym cyklu zajec.

- Zapoznatem/am sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie, oraz akceptuje jego zapisy.

- Spetniam kryterium kwalifikowalnos$ci dotyczace zamieszkania na terenie wojewddztwa pomorskiego.

- Zostatem/am poinformowany/a, ze szkolenie moze odbywac sie w innej miejscowosci niz moje miejsce zamieszkania.

- Zostatem/am poinformowany/a, ze Projekt jest wspdtfinansowany prze Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

- Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in.

wypetnianie ankiet, dokumentéw oraz testéw sprawdzajacych.

- Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do

udziatu w Projekcie.

- Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o koniecznosci przekazania danych dotyczacych mojego statusu na
rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

- Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu zgtoszeniowym odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg zgodne z prawda.

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji do udziatu w projekcie pt. ,Szkolenia jezykowe i
komputerowe dla Pomorzan”. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowana/y o przystugujagcym mi prawie dostepu
do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych
danych byto dobrowolne (podstawa prawna: pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
Dz.U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1).

- Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu i w zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i

prawnym, co potwierdzam witasnorecznym podpisem.

- Zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej (wynikajgcej z art. 297§ 1 kodeksu karnego) za sktadanie oswiadczen

niezgodnych z prawdg, niniejszym oswiadczam, ze dane zawarte w Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem faktycznym.

Miejscowosc i data Czytelny podpis Kandydata/ Kandydatki

MOTYWACJA DO PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU ORAZ POTRZEBY KANDYDATA/TKI

1. Jak ocenia Pan/Pani stopien znajomosci jezyka angielskiego/niemieckiego/francuskiego lub poziom znajomosci
obstugi komputera?*
*niewtfasciwe skresli¢ - zgodnie z deklaracjq Kandydata/tki z Formularza zgtoszeniowego)
(w skali od 1 — bardzo niski do 6 — bardzo wysoki)
ol 02 o3 o4 o5 06

2. Co sktonito Pana/Panig do wziecia udziatu w Projekcie?
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4. Inne dodatkowe uwarunkowania, ktére Pana/Pani zdaniem s argumentem przemawiajagcym za Pana/Pani
udziatem w Projekcie?

5. Jak ocenia Pan/Pani swéj poziom motywacji do podjecia dodatkowej edukac;ji?
(w skali od 1 — bardzo niski do 6 — bardzo wysoki)
ol o2 o3 o4 o5 o6

6. Czy udziat w Projekcie zwiekszy Pana/Pani szanse na podjecie zatrudnienia lub polepszy obecng sytuacje na rynku
pracy?

(w skali od 1 — nie zwiekszy do 6 — bardzo zwiekszy)

ol mp o3 o4 o5 o6

Podpis Kandydata/ Kandydatki Miejscowosc i data

Stownik pojec:

i Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia

ii0soba bierna zawodowo - osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszernstwo).

ii0soba pracujgca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci
rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é¢, ktéra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - jest réwniez uznawana za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

a)Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie
osigga zyskow.

b)Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczagce w konwencjach lub seminariach).

c)Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,,0sobe pracujacy”.

vAdministracja rzadowa - Administracja pafistwowa regulowana artykutem 149 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.
1997 nr 78 poz. 483 z pdzn. zm.) kierowana przez Rade Ministrow i podlegte im resorty. W sktad administracji rzadowej wchodzi administracja
naczelna (Prezydent, Rada Ministrow, Prezes Rady Ministréw i Ministrowie), centralna (urzedy centralne) oraz terenowa, ktérg w imieniu Rady
Ministréw nadzoruje wojewoda za pomoca urzedu wojewddzkiego. Terenowg administracje rzadowga tworzg takze organy specjalne oraz dziatajacy
pod zwierzchnictwem starosty kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

VAdministracja samorzadowa - Zespdt organdw publicznych, powotanych do realizowania zadan panstwa w terenie dziatajacych na podstawie ustaw:
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 1990 nr 16 poz. 95 z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 578 z p6zn. zm.),

- Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 576 z pdzn. zm.),

- Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego podziatu terytorialnego panstwa (Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z pdin.
zm.).
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Na administracje samorzagdowq sktadaja sie jednostki samorzadu terytorialnego, ktérych zadania realizowane sg przez urzedy gminne, powiatowe i
wojewddzkie oraz samorzadowe jednostki organizacyjne.

viMikro, mate lub $rednie przedsiebiorstwa (MMSP) - przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw
i ktorych roczny obroét nie przekracza 50 miliondw euro, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.

O zakwalifikowaniu przedsiebiorstwa do grupy mikro, matych, srednich decyduja: liczba oséb zatrudnionych, roczny obrét, catkowity bilans roczny:
Mikroprzedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikdw, ktérego roczny obroét oraz/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikdw, ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionéw euro.

Srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw, ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.

Vi podmiot ekonomii spotecznej:
a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdin. zm.);
b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS);
. Zaktad Aktywnosci Spotecznej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;
c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdzn. zm.);
d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest
racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:
. organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspieraja realizacje celéw statutowych;

. spétdzielnie,  ktérych  celem  jest  zatrudnienie tj.  spdtdzielnie  pracy, inwalidow i niewidomych, dziatajace
W oparciu o ustawe z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pdzn. zm.);
- spétki  non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

Viiprzedsigbiorstwo spoteczne: podmiot, ktdry spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2012 r. poz. 406, z p6zn. zm.), ktérej celem jest:
. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
® 0séb bezrobotnych lub
® 0s6b z niepetnosprawnosciami, lub
® 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
® 0s06b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
- lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach
lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sdb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej

30%;
b) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na
wzmochienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz

w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej
dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura
wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. a.

x Organizacja pozarzadowa - Organizacje zdefiniowane w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873) jako osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, niebedgce jednostkami sektora
finansoéw publicznych oraz niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wytgczeniem m.in. partii politycznych, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzagddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne.

*Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek - Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, a
takze bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny.

“Duze przedsigbiorstwo - Przedsiebiorstwo inne niz MSP, ktérego definicja znajduje sie w przypisie nr V, zatrudniajace 250 lub wiecej pracownikéw,
ktdérego roczny obrot jest réwny lub przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans jest rowny lub przekracza 43 miliony euro.
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